ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS
83.102.376/0001-34

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 03/2024

Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do
Federal e pela Lei Complementar Municipal n. 052/2014, de 26 de fevereiro;

Considerando o afastamento dos servidores titulares;

Considerando o carater emergencial na substitui¢cdo das vagas, para a prestagdo

continuada do servico essencial,;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS, através da comissdao
organizadora nomeada pela Portaria n.006/2023, de 02 de janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico, pelo presente Edital, as normas para Chamada Publica, para
preenchimento imediato, bem como formagdo de cadastro de reserva, em obediéncia aos
Principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e

Eficiéncia Administrativa.

1. Disposi¢des Preliminares

1.1. A contratacdo imediata se faz indispensavel para atender o afastamento
de doenga dos servidores motoristas de transporte escolar, cujas atividades ja estdo em

andamento.

1.2. Considera-se reserva técnica para os efeitos do presente Edital o
quantitativo de pessoal classificado para ocupagdo das fun¢des que venham a surgir no decorrer
do periodo abrangido por esta CHAMADA PUBLICA, de acordo com a necessidade e interesse

da Administragdo Publica Municipal, observada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.3. A Comissdo Organizadora serd responsavel pela operacionalizacdo
referente 8 Chamada Publica para o processo destina-se a sele¢@o e habilitagao de candidatos e

formagao de cadastro reserva para contratagdo temporaria, conforme quadro abaixo.
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1.4. Cabe a divisdo de Recursos Humanos a chamada dos candidatos, por

ordem de classificagdo, apds a homologagao final pela autoridade competente.

L.5. Os cargos, objeto desta Chamada, com vinculo TEMPORARIO e regime

previdencidrio junto ao regime geral (INSS):

Carga | Vencimento

Cargo Horaria | Base R§*!

Habilitacio Minima Vaga

Portador de Certificado de
Conclusao das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e
44h 2.154,74 | Carteira de habilitagcao 1+CR*2
Categoria “D” e comprovada
experiéncia na drea de
atuacio.

Portador de Certificado de
Conclusao das Séries Iniciais
44h 2.154,74 | do Ensino Fundamental e CR*?
Carteira de habilitacao
Categoria “D”.

*1 Vencimentos em janeiro/2024. *2 Cadastro de Reserva

Motorista
(Habilitado)

Motorista
(Nao Habilitado)

1.5.1. A vaga prevista ¢ para cobrir o afastamento de atestado médico do

motorista transporte escolar para linha Chapadao do Tigre;

1.5.2. E garantido o Auxilio Alimentagdo por dia trabalhado (R$16,00 — 44h /
R$12,00 —33h / R$8 — 22h / R$4,00 — 11h), previsto na Lei Municipal n.1.494/04, 04/03/2004.

1.5.3. E garantido pelo Laudo Técnico de Condigdes Ambientes de Trabalho -
LTCAT, grau de insalubridade de 20%(vinte por cento) do salario minimo (R$282,40).

2. Inscricao

2.1. Os candidatos interessados deverao dirigir-se a divisdao de Recursos

Humanos, no dia 27 de fevereiro de 2024, terca feira, as 15:30 h para chamada publica.

2.2. Em ato continuo das inscrigdes acontecera a classificag¢ao e a contratagao.
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2.3. Para realizar a inscri¢do, os candidatos interessados deverdo apresentar

os seguintes documentos (original e copia):

2.3.1. Documento de identificagdo com foto;
2.3.2. Comprovante de habilitagcao( a maior);
2.3.3. Comprovante de respectivos cursos (se houver);

2.3.4. Comprovacao de Tempo de Servigo (habilitado);

3. Do processo de escolha

3.1. A primeira fase, de carater eliminatorio, constara na analise de

atendimento aos requisitos minimos previstos neste edital;

3.2. A segunda fase, de carater classificatorio, sera a analise dos documentos

entregues pelos candidatos, e posteriormente a divulgagao dos resultados

3.3. Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga, a classificacdo

destes candidatos obedecera aos seguintes critérios para o cargo de Motorista:

3.3.1. Comprovacao de maior experiéncia na area de atuag@o no cargo, através

do registro em CTPS ou declara¢do do empregador;

3.3.2. Comprovacao de escolaridade

3.3.2.1. Diploma/Certificado de Ensino Médio Completo;
3.3.2.2.  Declaragdo/Comprovante de Ensino Médio Incompleto;
3.3.2.3.  Diploma/Certificado de Ensino Fundamental Completo;

3.3.2.4. Declaragao/Comprovante de Ensino Fundamental Incompleto;
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3.4. Havendo dois ou mais candidatos classificados em um mesmo item

acima, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
3.4.1. Maior pontuacdo em prova de titulo; (Serdo computados 0,1 pontos a
cada 10 horas de cursos de aperfeicoamento, apresentados pelo candidato. Serdo validados

cursos realizados a partir de janeiro/2021);

34.2. Maior idade.

4. Do resultado

4.1. A lista com resultado final serd publicada apds os julgamentos dos

documentos apresentados;

4.2. Estard automaticamente desclassificado o candidato que deixar de

apresentar qualquer requisito minimo;

5. Dos Requisitos Para Admissao

5.1. Para admissdo, faz-se necessario:

5.1.1. Ter nacionalidade brasileira;

5.1.2. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo;

5.1.3. Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagcdo eleitoral e,

quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

5.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de inicio da

admissao ou ter escritura publica de emancipacao;
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5.1.5. Gozar de boa saude, condi¢ao que sera comprovada quando do processo
de admissao através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral), confirmando a

capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido no maximo ha 15 (quinze) dias;

5.1.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato

de admissdo, por meio de assinatura de regular termo de declaragao;

5.1.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos, a ser comprovado no ato de admissdo através de certidio de

antecedentes criminais, da comarca de Ituporanga;

6. Da Documentacao

6.1. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo
apresentar copia dos documentos abaixo, acompanhados dos originais, e outros vinculados as

exigéncias admissionais da Administragdo Municipal.
6.1.1. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
6.1.2. Cédula de Identidade -RG;
6.1.3. Titulo de eleitor;

6.1.4. Declaragao de bens e valores ou declaracdo de imposto de renda do

ultimo exercicio;

6.1.5. Certidao de Casamento ou Nascimento atualizada;

6.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Certiddao de Nascimento dos Filhos

menores de 14 anos;

6.1.7. Comprovante de quitagcdo com o servigo militar para os candidatos

homens;
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6.1.8. Comprovante de regularidade eleitoral;

(http://www tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

6.1.9. Comprovante de inscricdo PIS/PASEP;

6.1.10.  Diploma ou Historico Escolar devidamente registrado, ou declaracao

com carimbo e assinatura da unidade reconhecida.

6.1.11.  Declaracao de nao possuir acimulo de cargo, exceto aqueles previstos na

Lei.

6.1.12.  Declaracao de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da fungdo publica.

6.1.13. Atestado médico admissional.

6.1.14.  Comprovante de vacinagdo para COVID-19.

6.2. A nao apresentacdao dos documentos e condigdes acima relacionados, na
data da convocacao, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-

se todos os atos e efeitos decorrentes deste edital de CHAMAMENTO.

7. Das disposicoes finais

7.1. O candidato que apresentar qualquer documento falso, além de ter sua
inscricao cancelada e anulando todos os atos dela decorrentes, constantes deste Edital, estara

sujeito a processo criminal, previsto em lei;

7.2. Valerd a inscri¢ao para todo e qualquer efeito como forma expressa de

aceitagdo, por parte do candidato, das normas constantes deste Edital e alteragdes posteriores;

7.3. A classifica¢do dos candidatos na Chamada Publica ndo gerara direito a
contratagdo, ficando a critério da Administragao, segundo disponibilidade de vagas,

obedecendo a ordem de classificagao;
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7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a esta selecdo os quais serdo divulgados no

mural da prefeitura;

7.5. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados todos os
seus dados cadastrais, especialmente os numeros de telefone, fixo e movel, o endereco

domiciliar.

7.6. O candidato que nado aceitar nenhuma das vagas oferecidas continuara

classificado, entretanto, deverd aguardar o término da lista de classificacao.

7.7. Apos a 3? oportunidade de admissao ndo aceita pelo candidato, este ficara

excluido da classificagao.

7.8. Extinguir-se-a o contrato, pelo término do prazo contratual, por iniciativa

do contratado ou por iniciativa do Municipio a qualquer momento.

7.9. O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios, por ter outro
vinculo empregaticio, ou enquadrar-se na acumulagcdo de cargos x carga horaria, terd seu

contrato rescindido.

7.10. A validade desta Chamada Publica sera até 31 de dezembro de 2024, a

contar da homologacao do resultado final.

7.11. O candidato que tiver seu contrato rescindido ndo poderé optar por outra

vaga durante o periodo descrito neste Edital.

7.12. E vedada a inscri¢do neste processo seletivo de quaisquer membros da

Comissao da Chamada Publica.

7.13. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao da Chamada Publica
juntamente com a Administracdo Publica Municipal, de acordo com a Constituicao Federal,
com base nos principios administrativos, e demais normas de direito visando sempre atingir o

interesse Publico.
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7.14. Integra o presente Edital:

7.14.1. O Anexo I — Atribui¢des do Cargo

7.14.2. O Anexo II — Requerimento de Inscri¢ao

7.15. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

7.16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vidal Ramos, 26 de fevereiro de 2024.

André Luis Preis Domingos
Presidente da Comissdo Organizadora
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Anexo I
Atribuigoes do Cargo.: Motorista

Descric¢ao: Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais;
Verificar, diariamente estado do veiculos, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucao especificas;
Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instru¢des
especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo
as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servigos, comunicando, por escrito qualquer defeitos observado e
solicitando os reparos os necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela
seguranca de passageiros, mediante observancia do limite Executar outras atividades correlatas

ou complementares determinadas pela chefia imediata..
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Anexo 11

Requerimento de inscri¢ao

Candidato(a):
Data Nascimento: Tel./Cel.:
N°. de inscricdo: Cargo: MOTORISTA
' e g0 () Habilitado ( )Ndo Habilitado

Venho perante a divisdao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos,

requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias autenticas dos

documentos originais. Estou ciente de que sé serdo pontuados os titulos que atenderem a todas

as disposi¢des das normas deste edital.

1. Habilitacdo:

Item

Certificado

Experiéncia

2. Certificados de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacao:

Item Descrig¢ao do Curso

Carga Data de
Horéaria | conclusdo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

TOTAL DE CARGA HORARIA

TOTAL DE PONTOS

Vidal Ramos / SC,

de

de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)
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